V.

MAXIMA

MAXIMA Latvija SIA

Vienlidzigu iespéju un daudzveidibas politika
Merkis
Sts Politikas mérkis ir izklastit Grupas uznémumu pamatprincipus dzimumu lidztiesibai un

nediskriminacijai, ka arT pamatnostadnes t0 isteno$anai, Kuru ievéro$ana nodrosina apstaklus
visaugstako uznéméjdarbibas &tikas standartu ievérosanai Grupas uznémuma liment.

Politikas lietotaji

St Politika ir saistosa visiem , MAXIMA Latvija” SIA un “MAXIMA Latvija” SIA piederoso
uznémumu darbiniekiem.

Lietotie termini

Uzpémums — MAXIMA Latvija SIA

Grupa vai Grupas uznémumi - MAXIMA GRUPE UAB un juridiskas personas, kas atrodas tas
tiesa vai netiesa kontrolg.

Darbinieks - persona, kas strada vai ienem amatu Grupas uznémuma saskana ar darba ligumu,
neatkarigi no tas attiecibu ar Grupas uznémumu vai atalgojuma formas.

Politika - 1 vienlidzigu iesp&ju un daudzveidibas politika.

Individualas iezimes - personas iezimes, kas saistitas ar dzimumu, rasi, tautibu, valodu, izcelsmi,
socialo stavokli, vecumu, seksualo orientaciju, invaliditati, etnisko piederibu, dalibu politiskaja
partija vai apvieniba, religiju, parliecibu, viedokli vai uzskatiem, nodomu tikt pie bérna
(b&rniem) vai citam ar darbinieka amata aprakstu nesaistitam iezimém.

Diskriminacija - tiesibu ierobezo$ana vai atnemsana Uz individualo iezimju pamata.

UzmakSanas - nevélama aizskaro$a, iespjams, seksuala rakstura, izturésanas pret cilvéku, kas
izteikta mutiski, rakstiski vai ar fizisku darbibu, kur $adas izturé$anas mérkis ir personas cienas
aizskarSana, it Tpasi, radot iebied&josu, naidigu, pazemojosu vai aizskarosu vidi.

Globalais ligums - Apvienoto Naciju Organizacijas Globalais ligums ir pasaul€ lielaka brivpratigas
socialas atbildibas iniciativa, kas darbojas kops 1999. gada. Globala liguma pamata ir
10 principi cilvéktiesibu, vides, darba tiesibu un korupcijas apkaroSsanas joma, ka arl
17 ilgtspejigas attistibas merki, uz kuriem balstita ANO “Ilgtsp&jigas attistibas programma
2030. gadam™. 2019. gada Grupa pievienojas Globalajam Iigumam.

Apraksts

1. Daudzveidibas un vienlidzigu iespeju saistibas

1.1. Grupas uznémumi atzist, ka daudzveidiba un vienlidzigas iespgjas ir atvertas, talredzigas
un plaukstosas sabiedribas pamats. Tapéc vini tiecas radit tadu darba vidi, kura tiek
veicinata un aizsargata Katra cilvéka ciena, cilvéki tiek cieniti neatkarigi no personas
individualajam iezim&m un darbinieku darbs tiek vertéts atbilstosi sniegtajiem rezultatiem
un esosajam veértibam. Grupas uznémumi ievéro nulles tolerances politiku attieciba uz
pazemosanu, uzmaksanos, diskriminaciju un citiem nepienemamas izturéSanas veidiem.
2019. gada Grupa pievienojas Globalajam Iigumam, kura pamata ir cilveéktiesibu un darba
tiesibu principi, kas ir saistiti ar Politiku.?

1.2. Sava darbiba Grupas uzpémumi (tostarp, MAXIMA Latvija SIA) ievéro dzimumu
lidztiesibas un nediskriminacijas principus citu iemeslu dél, kas nostiprina personu
vienlidzibu un aizliedz cilvektiesibu ierobezosanu vai privilégiju pieskirsanu, pamatojoties

! Vairak Globalo ligumu: www.unglobalcompact par.org, 10 Globala liguma principi:
https://www.unglobalcompact.org/principles, 17 ilgtspgjigas attistibas mérki: https://www.un.org/17sdg.



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

uz personas individualajam iezimém. Tiesa vai netieSa diskriminacija, pazemosana,

aizskar$ana, seksuala uzmakSanas un noradijumi diskrimingt ir aizliegti Grupas

uznémumos neatkarigi no darba attiecibu veida ar darbiniekiem.

Grupas uznémumu (tostarp, MAXIMA Latvija SIA) vadibas komandas locekli,

departamentu direktori un struktirvienibu vaditaji ar savu uzvedibu demonstré Politika

noteikto uzvedibas standartu un nodros$ina, ka darbiba jomas, par kuram vini ir atbildigi,

tiek veikta saskana ar Politikas noteikumiem.

Grupas uznémumi praktiz€ vienadas iesp&jas neatkarigi no darbinieka individualajam

1ezimém, tapéc:

1.4.1. pienemot darba, piemero vienotus atlases kritrijus un nosacjjumus;

1.4.2.piedava vienadus darba apstaklus un iesp&jas celt kvalifikaciju, iziet profesionalo
apmacibu, parkvalificéties un iegit praktiska darba pieredzi, ka ari piedava vienadus
labumus;

1.4.3.izmanto vienotus Kritérijus, lai novértétu darba sniegumu;

1.4.4.izmanto vienotus atlaiSanas kriterijus;

1.4.5. maksa vienadu algu par tadu pasu vai lidzvertigu darbu;

1.4.6.veic pasakumus, lai nodrosinatu, ka darbinieki nepiedzivo uzmaksanos darba vieta
un nesanem noradijumus diskriminét;

1.4.7.veic pasakumus, lai nodrosinatu, ka darbinieki nepiedzivo seksualu uzmaksanos;

1.4.8.veic pasakumus, lai nodro$inatu, ka neviens darbinieks, kurs iesniedz siidzibu par
diskriminaciju vai ir iesaistits tiesas procesa par diskriminaciju, ka ari neviens vinu
parstavis vai persona, kas sniedz liecibas vai paskaidrojumus par diskriminaciju,
netiek vajati un, ka vini ir pasargati no naidigas izturéSanas un negativam sekam;

1.4.9.veic piemé@rotus pasakumus, lai raditu apstaklus, kuros personas ar invaliditati var
iegiit darbu, stradat, turpinat karjeru vai macities, tostarp pienacigi pielagojot telpas,
ja vien §adi pasakumi neuzliek uznémumam nesamérigu slogu.

Daudzveidibas princips tiek ievérots darba sludinajumos, ka ari organiz€jot jaunu

darbinieku un kandidatu atlasi. Sadu atlases procesu laika netiek noteiktas prasibas, kas

pieskir kadam kandidatam prioritati, pamatojoties uz ipasam individualajam iezimém, ka

ar1 netiek prasita informacija par kandidata privato dzivi vai gimenes planiem.

Izp€mumi no 1.4. punktd min€to vienoto krit€riju UN nosacijumu piem&roSanas ir

pielaujami gadijumos, kad tiem ir likumigs mérkis, ka ari gadijumos, kad to tiesi paredz

tiesibu akti.

Politikas isteno$ana, parraudziba un kontrole

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Uznémuma vadibas komandas locekli ir atbildigi, lai Politika tiktu pienacigi apstiprinata
un Uznémuma darbiniekiem biitu nodrosinata iesp&ja iepazities ar to.

Lai nodrosinatu efektivu un savlaicigu Politikas ievieSsanu, Grupas uznémumi periodiski
informé darbiniekus vai organizé apmacibas un riko konsultacijas darbiniekiem, censoties
paaugstinat darbinieku informétibu un zinaSanas par vienlidzigam iesp&jam un
daudzveidibu, ka ari inform&t par jaunumiem un veicinat labu praksi. Personala vadibas
direktors ir atbildigas par apmacibu planosanu un istenosanu Uznémuma.

Grupas uznémumos (tostarp, MAXIMA Latvija) tiek sniegts atbalsts darbiniekiem, kas
zino par iesp&jamiem diskriminacijas, aizskarSanas, seksualas uzmaksanas vai cita veida
sliktas izturésanas gadijumiem, ka ar1 citiem Politikas parkapumiem. Grupas uznémumi
nodros$ina $adu personu konfidencialitati un personas identitates aizsardzibu, ka tas noteikts
attiecigajos tiesibu aktos.

Uznémums nodroSina, ka visus iesp&amos Politikas parkapumus pienacigi izmekle
pilnvarotas un kompetentas personas saskana ar procediira PR-R00! 26 Iekséjas
trauksmes celsanas sistema noteikto kartibu.

Politikas noteikumu parkapsana tiek uzskatita par rupju darba disciplinas parkapumu, par
kuru var tikt veikti disciplinari pasakumi.
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2.6.

2.7.

2.8.

Uznémuma darbinieks, kura tiesibas ir parkaptas, ir tiesigs likuma noteiktaja kartiba
pieprasit atlidzibu par nodarito materialo un moralo kait€jumu.

Uznémums, jebkada veida sanemot informaciju par dzimumu Iidztiesibas vai
nediskriminacijas parkapumiem citu iemeslu dél, nekavgjoties, sapratiga termina pec
uzzinasanas par parkapumu veic darbibas, lai novérstu $adus parkapumus un nepielautu to
atkartoSanos.

Darbiniekiem, kuri uzskata, ka tiek parkaptas vinu vienlidzigas iesp&jas, ir tiesibas iesniegt
sudzibu darba dev€ja parstavim vinu situacijas izpétei, ka noteikts procedura
PR-R001_26_Iekséjas trauksmes celsanas sistema. Saskana ar $o proceduru tiek izskatiti
sanemtie darbinieku pieteikumi un sniegtas atbildes.
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