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Sis Piegadataju ricibas kodekss (turpmak — Kodekss) nosaka ricibas minimalo
standartu, kura ievérosanu Uznémums sagaida no visiem saviem Piegadatajiem, lai (i)
ieviestu augstakos uznémeéjdarbibas étikas standartus piegades kédé, (ii) stiprinatu
ilgtspéjigu sadarbibu, (iii) veicinatu likumigu, profesionalu un godigu praksi, kas
ietver cilvektiesibu ievérosanu, uznémeéjdarbibas étiku un vides aizsardzibu.

PIEMEROSANAS JOMA

Attiecas uz visiem Uznémuma Piegadatajiem.
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TERMINI

Grupas uzpemums

Kodekss

MAXIMA grupa

Piegadatajs

Regula’

Uznemums

jebkur§ MAXIMA grupas uznémums.

sis Piegadataju ricibas kodekss.

uznémumu grupa, kas sastav no mates uznemuma
MAXIMA GRUPE UAB un visiem ta tiesi un (vai) netiesi
kontrolétajiem meitas uznémumiem.

jebkurs Grupas uznémumu biznesa partneris (piegadatajs),
kurs sniedz pakalpojumus un/vai piegada preces un/vai
veic darbu Grupas uznémumiem vai rikojas to varda
(apakSuzneméyjs).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada 31. maija
Regula (ES) 2023/1115, ar ko paredz noteikumus par to ka,
Savienibas tirg darit pieejamas un ka eksportét no
Savienibas konkrétas ar atmezosanu un meza degradaciju
saistitas pirmpreces un izstradajumus, un ar ko atcel
regulu atce| Regulu (ES) Nr. 995/2010.

“MAXIMA Latvija” SIA, registréta un darbojas saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem, reg. Nr.
40003520643.

1 Papildu informacija pieejama: Regulation - 2023/1115 - EN - EUR-Lex (europa.eu)
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VISPARIGIE NOTEIKUMI

MAXIMA grupai ir nozimiga loma Baltijas regiona un Centraleiropas tirgos, tapéc
mes apzinamies, ka ne tikai mums, bet ari musu Piegadatajiem jauznemas atbildiba
par savu ricibu, kas ietekmeé ekonomikas izaugsmi, socialo labklajibu un vides
kvalitati.

Grupas uznémumu mérkis ir uzturét konstruktivas un abpuseji izdevigas attiecibas
ar Piegadatajiem. MAXIMA grupa darbojas, balstoties uz savstarpéju uzticibu un
ligumattiecibam, ka ari atbalsta piegadataju daudzveidibas principu gan jaunu
attiecibu veidosana, gan sadarbiba ar vietéjiem uznémumiem.
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VISPARIGIE NOTEIKUMI

MAXIMA grupa ir Apvienoto Naciju Organizacijas Globala liguma (turpmak —
Globalais ligums) , kura pamata ir cilvéktiesibu, darba tiesibu, vides aizsardzibas un
pretkorupcijas principi, kas attiecas uz So Kodeksu, dalibniece.

Kodekss sagatavots, nemot vera MAXIMA grupas uznemeéjdarbibas étikas normas,
piemeérojamos tiesibu aktus un Globala liguma vertibas.

Ta ka Grupas uznémumi ievéro zemak uzskaititajos starptautiskajos dokumentos
ietvertos principus, més sagaidam, ka ari Piegadataji, ciktal tas ir saskana ar
uznémuma lielumu un ta darbibas veidu, veiks savu saimniecisko darbibu atbilstosi
sadiem dokumentiem:

* Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) Vadlinijas
daudznacionaliem uznémumiem par atbildigu uznéméjdarbibu3;

* ANO Uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipi4;

 Starptautiskas Darba organizacijas deklaracija, ka ari 8 Starptautiskas
Darba organizacijas pamatkonvencijas>;

» Visparéja cilvektiesibu deklaracija®.

2 Globalais ligums ir pasaulé lielaka brivpratigas socialas atbildibas iniciativa, kas darbojas kops 1999. gada. Globala liguma
pamata ir 10 principi cilvéktiesibu, vides, darba tiesibu un korupcijas apkarosanas joma, ka ari 17 ilgtspéjigas attistibas
mérki, uz kuriem balstita ANO “ligtspéjigas attistibas programma 2030. gadam”. Vairak par Globalo ligumu: www.un-
globalcompact.org, 10 Globala liguma principi: https://www.unglobalcompact.org/principles, 17 ilgtspéjigas attistibas
mérki: https://www.un.org/17sdg.

3 Papildu informacija pieejama: OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct | en |
OECD

4 Papildu informacija pieejama: GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf (ohchr.org)

5 Papildu informacija pieejama: The text of the Declaration and its follow-up | International Labour Organization
Conventions, Protocols and Recommendations | International Labour Organization

6 Papildu informacija pieejama: International Bill of Human Rights | OHCHR
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UZNEMEJDARBIBAS ETIKA

Visi Grupas uznémumi savu darbibu veic godigj, etiski un saskana ar likumu. Katra
valsti tie darbojas saskana ar sis valsts likumiem. Grupas uznémumi strada, lai uzturétu
labas attiecibas ar valstu, kuras tie darbojas, uzraudzibas instittcijam, un tadéjadi
sagaida, ka Piegadataji:

e izturas godigi, vienmeér censoties savas darbibas jomas ievérot
visaugstakos éetikas standartus un visas saistosas normativo aktu
prasibas, tostarp, bet neaprobezojoties ar korporativo parvaldibu,
darba vidi, étikas standartiem un vides aizsardzibu;

. izturas etiski un profesionali, sadarbojoties ar Grupas uznémumiem un
citam ieinteresétajam personam, un zino par Kodeksa prasibu
parkapumiem un sadu parkapumu riskiem;

o péc pieprasijuma sniedz precizu informaciju par savu darbibu un darba,
veselibas, drosibas un vides aizsardzibas praksi, neviltojot un neslépjot
faktus;

« izvairas no jebkada veida interesu konfliktiem un neiesaistas ar likumu
aizliegtas darbibas;

 nepielauj kukulosanu vai cita veida nelikumigus maksajumus, ka ari
jebkada veida davanu, viesmilibas vai cita veida nelikumigu labumu
piedavasanu vai pienemsanu, ka ari jebkada veida vertigas atlidzibas vai
jebkuru citu labumu tiesu vai netiesu pieskirsanu, apsolisanu,
vienosanos par tiem vai to pienemsanu;

« veic savu uznémejdarbibu saskana ar godigas konkurences principiem
un neslédz aizliegtas vienosanas (pieméram, tirgus vai klientu
sadalisana vai cenu noteiksana), kas ierobezo godigu konkurenci.

Piegadataju ricibas kodekss 7



CILVEKTIESIBAS

Grupas uznémumi ievéro principu, ka ciena ir personisko un lietisko attiecibu pamats,
un tapeéc sagaida, ka Piegadataji:

* ievero cilvektiesibas un visus attiecigos tiesibu aktus un noteikumus valstis,
kuras tie darbojas;

* izturas godigi, ar cienu un taisnigi pret saviem darbiniekiem;

* ievies pienacigas rupibas parbaudes procesu cilvektiesibu joma, kas ir
proporcionals uznémuma lielumam, nopietnu cilvéktiesibu
parkapumu iestasanas riska limenim, to darbibas veidam un raksturam
un kas atbilst Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(OECD) Vadlinijam daudznacionaliem uznémumiem par atbildigu
uznéméjdarbibu un Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
Uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipiem. Piegadatajiem ir
jaizstrada specialas pienacigas rapibas parbaudes politikas un vadibas
sistémas, lai identificétu iespéjamos cilvektiesibu parkapumu riskus gan
sava uznéméjdarbiba, gan visa piegades kede, ka ari javeic atbilstosi
pasakumi o risku mazinasanai.
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PIESPIEDU UN BERNU DARBS, CILVEKTIRDZNIECIBA

Grupas uznémumi stingri iestajas pret piespiedu un bérnu darbu un cilvéku
tirdzniecibu, tapéc sagaida, ka Piegadataji:

 aizliedz piespiedu darbu sava darbibj, tostarp ieslodzito darbu, bérnu
darbu, paradu verdzibu un citus obligata darba veidus, ka ari cilvéku
tirdzniecibu;

* pienem darba tikai darbiniekus, kas atbilst piemérojamam minimala
vecuma prasibam;

* ievero spéeka esosos tiesibu aktus, kas aizliedz piespiedu un bérnu darbu
un cilveku tirdzniecibu.

ATALGOJUMS UN DARBA LAIKS

Grupas uznémumi pienacigi atalgo par darbu un sasniegtajiem rezultatiem, nemot
véra darbinieku pienakumus un situaciju darba tirgt, ka ari nodrosina apstak|us
izaugsmei, tapéc sagaida, ka Piegadataji:

* nosaka darba laiku, algu un virsstundu politiku saskana ar visiem
piemeérojamajiem tiesibu aktiem;

 laicigi maksa visiem darbiniekiem noligto atlidzibu, kas nav mazaka par
tiesibu aktos noteikto minimalo algu.
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DARBA APSTAKLI

Grupas uznémumi censas radit drosu un veseligu darba vidi, nodrosinat darbiniekiem
vienlidzigas izaugsmes iespéjas, tiekties uz labiem darbibas rezultatiem un pastavigi
veicinat kopigo mérku sasniegsanu, tapéec sagaida, ka Piegadataji:

* nodrosina saviem darbiniekiem drosu un veseligu darba vidi;

 ieveéro visus piemérojamos normativos aktus, kas saistiti ar atbilstosu
darba apstaklu nodrosinasanu;

* aizliedz iesaistisanos situacijas, kuras var draudeét fiziska vai psihologiska
vardarbiba, verbala vai psihologiska uzmaksanas un (vai) seksuala
izmantosana un vardarbiba.

APVIENOSANAS BRIVIBA UN KOLEKTIVAS PARRUNAS

Grupas uznémumi sagaida, ka Piegadataji:

 atzist darbinieku tiesibas brivi kopa ar citiem iestaties apvienibas,
arodbiedribas vai lidzigas darbinieku parstavniecibas organizacijas,
dibinat un pievienoties (vai atturéties no pievienosanas) organizacijam
péc savas izvéles, ka ari slegt kopligumu, un péc So tiesibu
izmantosanas darbiniekus nedrikst diskrimineét, vajat, sodit vai veikt
cita veida represijas;

* nodrosina darbiniekiem iespéju zinot par problémam un citam
stidzibam darba vieta.
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DARBA AIZSARDZIBA

Grupas uznémumi nodrosina un pastavigi uzlabo drosus un veseligus apstaklus darba
vieta, ka ar nodrosina darba procesu drosibu un ievies preventivus pasakumus, tapéc
sagaida, ka Piegadataji:

* ievero visus attiecigos tiesibu aktus, tostarp darba drosibas un
darbinieku veselibas aizsardzibas prasibas;

* visas savas darbibas pievérs uzmanibu darbinieku darba drosibai un
veselibas aizsardzibai;

* veic attiecigus pasakumus arodslimibu un nelaimes gadijumu darba
noveérsanai un nodrosSina darbiniekiem drosu un veseligu darba vietu.
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VIENLIDZIGAS IESPEJAS UN DAUDZVEIDIBA

Grupas uznémumi nepielauj diskriminaciju, pazemosanu, uzmaksanos, vardarbibu vai
apvainojumus, kas versti pret darbiniekiem vai citam personam. Grupas uznémumu
darbinieki ar cienu un godigi izturas pret Piegadatajiem, tapéc sagaida, ka Piegadataji:

 rada un uztur vidi, kura pret visiem darbiniekiem izturas ar cienu;

* pienemot darba un visa nodarbinatibas laika nediskriminé nevienu
darbinieku péc individualam iezimém, kas saistitas ar dzimumu,
dzimuma identitati, rasi, adas krasu, tautibu, valodu, izcelsmi, laulibu
vai socialo stavokli, vecumu, seksualo orientaciju, invaliditati, etnisko
parliecibu, viedokli vai uzskatiem (ieskaitot, bet neaprobezojoties ar
politiskajiem), nodomu tikt pie bérna (bérniem) vai citam ar darbu
nesaistitam iezimém;

* aizliedz fizisku, seksualu, psihologisku vai verbalu uzmaksanos vai
vardarbibu pret darbiniekiem.
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VIDES AIZSARDZIBA

Grupas uznemumi veic savu darbibu, ievérojot vides aizsardzibas likumus, noteikumus
un atlaujas. Vini mudina Piegadatajus samazinat ietekmi uz vidi un tapéc sagaida, ka
Piegadataji:

* ievéro piemérojamos normativos aktus, standartus un atlaujas vides
aizsardzibas joma;

e uznemas atbildibu par savas darbibas ietekmi uz vidi;

* ieriko un izmanto videi nekaitigas tehnologijas un isteno videi
draudzigu uznéméjdarbibas praksi.

Grupas uznémumi sagaida, ka Piegadataji samazinas savu ietekmi uz vidi
(siltumnicefekta gazu emisijas), uzstadot zinatniski pamatotus mérkus lidz 2026. gada
beigam. Siem mérkiem jaatbilst Parizes noligumam par siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasanu un vidéjas globalas temperatlras paaugstinasanas ierobezosanu lidz ne
vairak ka 1,5 °C virs pirmsindustriala limena. Ligumos ar konkrétiem Piegadatajiem var
bt noteiktas specifiskas saistibas.
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NEPARTRAUKTA PILNVEIDOSANA

Si Kodeksa noteikumi nosaka svarigakos standartus, kas jaievéro Grupas uznémumu
Piegadatajiem. Piegadataja loma sakas, tacu nebeidzas ar St Kodeksa ievérosanu, tapéc
Grupas uznémumi (tostarp, MAXIMA Latvija SIA) sagaida, ka:

« Jjarodas jebkadi apstakli, kas rada risku, ka netiek ievéroti Kodeksa
noteiktie standarti un principi, Piegadatajs ir atbildigs par atklatu un
savlaicigu sazinu ar Uznemumu;

» Piegadataji, sadarbojoties ar saviem piegadatajiem un apaksuznémeéjiem,
censas panakg, lai ari vini ievérotu si Kodeksa principus;

« Piegadataji nepartraukti pilnveido savu darbibu atbilstosi
visaugstakajiem uznémeéjdarbibas étikas standartiem.
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ILGTSPEJIGA PIEGADES KEDE

Papildus citiem pienakumiem, kas attiecas uz piegades kedém un kas noteikti Saja
Kodeksa, Grupas uznémumi sagaida, ka Piegadataji, kas piegada attiecigas izejvielas vai
produktus, kas minéti Regula (turpmak kopigi saukti par Produktiem), nodrosinas, ka:

o Produkti atbilst visam Regulas prasibam;

e Produktiem ir veikta pienaciga parbaude saskana ar Regulas
noteikumiem un sadas pienacigas parbaudes secinajums ir, ka Produkti
atbilst visam Regulas prasibam;

e attiecigajam Grupas uznémumam tiks pieskirtas tiesibas saskana ar
Regulu detalizeti parbaudit Produktu atbilstibu Regulas prasibam un
Piegadataja pienacigas parbaudes procesu, lai nodrosinatu Produktu
atbilstibu Regulas prasibam.
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KODEKSA IEVEROSANAS UZRAUDZIBA

UN NOSLEGUMA NOTEIKUMI

Piegadatajs ir atbildigs par savas saimnieciskas darbibas pastavigu un nepartrauktu
atbilstibu i Kodeksa noteikumiem. Piegadatajam, piesaistot apaksuznéméju, jacensas
nodrosinat, ka ari apaksuzneméjs ievéro si Kodeksa noteikumus.

Lai uzturétu darijumu attiecibas tikai ar tiem Piegadatajiem, kas atbilst sSi Kodeksa
noteikumiem, Grupas uznémumi saskana ar Grupas uznémumu iekséjos noteikumos
noteikto kartibu var veikt Piegadataja novértésanas vai parbaudes proceduras: parbaudit
Piegadatajus, izmantojot komerciali pieejamu programmaturu, pieprasit no
Piegadatajiem informaciju un nepiecieSamos skaidrojumus (tostarp dokumentaciju un
datus, kas apliecina, ka Piegadatajs ievéro So Kodeksu), ka ari ierosinat Piegadataja telpu
un/vai saimnieciskas darbibas veiksanas vietu apmekléjumus.

Par batisku s Kodeksa parkapumu var tikt uzskatita Kodeksa neievérosana,
Piegadataja atteiksanas, izvairisanas vai kavésanas sniegt informaciju vai
paskaidrojumus, nepatiesas informacijas sniegsana vai Grupas uznémumu traucésana,
veicot parbaudi par Piegadataja atbilstibu st Kodeksa noteikumiem, ka ari fiziskas
piekluves liegsana Piegadataja telpam un (vai) saimnieciskas darbibas veikSanas vietam
Grupas uznémumu parstavjiem vai konstatéto neatbilstibu nenovérsana. Grupas
uznémumi patur tiesibas izvertét sadas Piegadataja ricibas sekas uz turpmako
sadarbibu, nemot véra Piegadataja izdarita parkapuma raksturu un apmeéru.

Piegadataji tiek aicinati godpratigi zinot par iespéjamiem (ja pastav risks) vai
notikusiem st Kodeksa noteikumu parkapumiem vai gadijuma, ja radusas gratibas
novérst konstatéto neatbilstibu Kodeksa prasibam. Zinosana javeic attieciga Grupas
uznémuma liguma noraditajai kontaktpersonai vai pa uzticibas talruni, kas noteikts
publiski pieejamaja Uznemuma Korupcijas novérsanas politika.

Kodeksa ipasnieks Uznemuma ir Juridiska nodala, kas ir atbildiga par Kodeksa
noteikumu pienacigu ievieSanu Uznémuma, Kodeksa parskatisanu un atjauninata
Kodeksa iesniegsanu apstiprinasanai kompetentajai institdcijai.
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