Mes atbalstam godpratibu, likumibu un atklatumu, tapéc aicinam ikvienu MAXIMA darbinieku un
sadarbibas partneri, kas, veicot darba pienakumus, vai esot prakse, vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas
saistitas ar darba pienakumu veikSanu, konstateé musu uznémuma tiesibu normu parkapumus,
noziedzigus nodarjumus, administrativos parkapumus un citus sabiedribas interesu apdraud&jumus,
zinot pa to.

MAXIMA darbinieki par iesp&jamo parkapumu, tai skaita tadu, kas piekritigs Trauksmes celSanas
likumam, zino, izmantojot iekS€jos normativajos aktos un dokumentos noteikto iekS€jo kartibu un
zinoSanas sistemu.

Ja neesi MAXIMA darbinieks, par iesp&jamo parkapumu vari zinot:

e Sniedzot zinojumu, vélams aizpildit So veidlapu vai LR Valsts kancelejas izstradato veidlapu, kas
pieejama timeklvietné www.trauksmescelejs.lv. Paraksti aizpildito veidlapu ar elektronisko

parakstu un nosuti to uz e-pasta adresi situacija@maxima.lv. Ja veidlapu esi aizpildijis un
parakstijis papira formata, nosuti to MAXIMA pa pastu uz aploksnes noradot “Trauksmes cél€ja
zinojums”.

e Trauksmes célgja zinojumu var sagatavot armt briva forma ar noradi — “Trauksmes célgja
zinojums”. lesnieguma noradi sava riciba esoso informaciju par iespejamo parkapumu - apraksti
parkapumu, minot konkrétus faktus. Paraksti savu iesniegumu ar elektronisko parakstu un
nosuti uz e-pasta adresi situacija@maxima.lv. Ja veidlapu esi aizpildijis un parakstijis papira

formata, nosati to MAXIMA pa pastu uz aploksnes noradot “Trauksmes c€lgja zinojums”.


https://www.maxima.lv/uploads/file/Trauksmes%20c%C4%93l%C4%93ja%20zi%C5%86ojuma%20veidlapa_forma_v2.docx
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