V.

MAXIMA

MAXIMA Latvija SIA

Korupcijas novérsanas politika

Meérkis un lietoSanas sfera

Sis Politikas mérkis ir noteikt “MAXIMA Latvija” SIA galvenos korupcijas novérsanas principus
un prasibas, ka ari vadlinijas t0 TstenoSanai, tadéjadi radot kontekstu un nosacijumus, lai
“MAXIMA Latvija” SIA ievérotu augstakos uznéméjdarbibas caurskatamibas standartus.

Politikas lietotaji

Politikas lietotaji ir visi ,MAXIMA Latvija” SIA un “MAXIMA Latvija” SIA piederoso
uznémumu darbinieki.

Lietotie termini

Uznémums — “MAXIMA Latvija” SIA.

Darbinieks — persona, kas noligta saskana ar darba ligumu vai civiltiesisku ligumu vai uz cita
pamata strada vai ienem amatu Uznémuma, tostarp Vadibas grupas locekli, neatkarigi no to
attiecibu veida vai atlidzibas.

Davana — jebkuras vértibas prickSmets, pakalpojums, atlaide vai cits labums, kas sanemts vai
pieskirts bez maksas (pieméram, nauda, dz&rieni, biletes, pakalpojumi, celojumi, izmitinasana
utt.).

Interesu konflikts — situacija, kad Darbinieks, pildot savus pienakumus, pienem 1émumu vai dod
ieguldijumu ta pienems$ana, vai pilda ar savam vai sev tuvas personas privatam interesém
saistitu rikojumu.

Korupcija — jebkura darbiba, kas saistita ar Uznémuma uztic€to pilnvaru launpratigu
izmantoSanu, lai gatu labumu sev vai tresajam personam.

Politika — §1 Korupcijas novérsanas politika.

Arvalsts — jebkura arvalsts, iznemot valsti, kura darbojas Uzneémums, tai skaita visas arvalsts
institlicijas No pasvaldibas lidz valsts limenim. Jédziens “arvalsts” ietver ari starptautiskas
organizacijas.

Arvalsts amatpersona — jebkura persona, kas ienem amatu arvalsts likumdoganas varas vai valsts
parvaldes funkcijas iestades, tostarp, bet ne tikal, tiesu iestades, neatkarigi no ta, vai persona
ir ievéleta vai iecelta amata. Turklat par arvalsts amatpersonu uzskatama ari persona, kas
ienem amatu publisko tiesibu juridiska persona vai starptautiska organizacija.

Atbildiga persona — Drosibas specialists apsardzes un drosibas jautajumos veic ieksgjo
izmekl€sanu par iespéjamo Kkorupcijas gadijumu, Secinajumu un sakotn&ja lémuma
pienemsanai. Atbildigs par korupcijas novérsanu uznémuma kopuma

Protekcija - kadas ietekmigas personas aizsardziba, gadiba, atbalsts (pieméram, izvirzot kadu
personu labi atalgota amata).

Apraksts

1. Korupcijas novérsanas saistibas

1.1. Uzpémums nepielauj nekada veida Korupciju un apnemas veikt preventivus pasakumus,
lai noverstu Korupcijas izpausmes Uznémuma.
1.2. Likuma prasibu un uzvedibas normu ieverosana:

a) Uznémums un to Darbinieki sava darbiba ievéro visas likuma un citos Uzpémumam
piemérojamos tiesibu aktos noteiktas prasibas, tai skaita Korupcijas novérsanas tiesibu
aktus;

b) situacijas, kad s1 Politika, likums un citi tiesibu akti nenosaka attiecigas uzvedibas normas,
Uznémums rikojas ta, lai atbilstu sabiedribas visparpienemtajiem uzticamibas, godiguma
un caurskatamibas principiem.



1.3.Informacijas atklasana un caurskatami parskati:

a) Uznémums nodrosina, ka ta darbiba un merki ir caurskatami un skaidri deklareti;

b) Uznémuma parskatiem ir jabit preciziem un pareizi jaatspogulo visi darfjumi un notikumi,
stingri iev@rojot Visus piem&rojamos tiesibu aktus un vietgjos darbibas parskatu
standartus/ starptautiskos finansu parskatu standartus;

¢) Uznémuma dokumentu vadibai un parraudzibai ir jabiit precizai un pareizai, un to veic,
stingri ievérojot piem&rojamos tiesibu aktus. Uznémums nepielauj un aizliedz jebkadas
darbibas, kas saistitas ar dokumentu originalu iznicinasanu, bojasanu, sagrozisanu vai Cita
veida manipulacijas ar tiem.

1.4. Nulles tolerances princips attieciba uz Korupciju:

a) sava darbiba Uznémums ir apnémies Vveikt uznéméjdarbibu saskana ar nulles tolerances
principu attieciba uz Korupciju. Nulles tolerances princips attieciba uz Korupciju tiek
ieverots attiecibas gan ar valsts, gan ar privato sektoru;

b) Uznémums iestajas pret Korupciju visos tas veidos vai korumpétam darbibam, kas
minétas likumos un citos Uznémumam piemé&rojamajos tiesibu aktos vai $aja Politika,
tostarp tadiem Korupcijas veidiem ka kukula pieprasisana vai piedavasana, tirgoSanas ar
ietekmi, veicinasanas maksajumi un citas darbibas, kas veiktas ka veids, lai meklétu /
pieprasitu vai piedavatu Kukuli, tirgosanos ar ietekmi, veicinasanas maksajumus vai sléptu
sadus korumpéta rakstura noziegumus;

c) Uzpémuma darjjumu partneriem, piegadatajiem un citam tresajam personam, Kas ir
saistitas ar Uzpnémumu, ari sava darbiba ir jabalstas uz &tiskas un atbildigas
uznémgjdarbibas principiem un javeic uznémégjdarbiba saskana ar piemé&rojamajiem
tiestbu aktiem.

2. Sponsorésana un ziedojumi

3.

2.1.

2.2.

Uznémums atturas no jebkadas tiesas vai netiesas ietekmes un no finans€juma vai cita veida
atbalsta sniegSanas politikiem, politiskajam partijam / kustibam, to parstavjiem Vvai
kandidatiem, vélésanu kampanam, nodibinajumiem, ka ari citam organizacijam, kuras
dibinajusi politiki vai ar viniem saistitas personas.

Uznémums nodarbojas ar sponsorésanu un pieskir ziedojumus saskana ar piemérojamajiem
tiesibu aktiem, kas regulé sponsorésanu un ziedojumu pieskirsanu, ka art Uznémuma speka
esoSajiem sponsorésanas un ziedojumu pieskirsanas noteikumiem. (NT-R001_06_Atbalsta
sniegSanas kartiba.)

Davanas un citi labumi

3.1.

3.2.

3.3.

Uznémums pienem un piedava darfjumu Davanas tikai atbilstosi parasto darfjjumu attiecibam
un caurskatamibas standartiem. Uznémums nepielauj jebkadas Davanas, maksajumus vai
viesmilibu, kas veicina vai apbalvo saistiba ar Iémumu Vai ir vérstas uz labvélibas vai Ipasa
statusa panaksanu jebkados ar Uznémumu saistitos jautajumos.

Darbinieki nedrikst tiesi vai netie$i prasit no tresajam personam jebkadu Davanu sakara ar
saviem pienakumiem Uznémuma. Davanas un darfjumu viesmilibu var piedavat vai pienemt
tikai tad, ja tas notiek atbilstosi likumiem, Sai Politikai un Uzpémuma ieks€jiem
noteikumiem.

Darbinieki nedrikst tiesi vai netie$i pienemt izklaidi, kas varétu ietekmét vai ko vargtu
uzskatit par tadu, kas ietekmée darbinieka lémumu pienemsanu. Viesmiliba, tostarp édinasana
un izklaide, var tik pienemta, ja ir skaidrs uznémgjdarbibas iemesls, lai Uznémums piedalitos
sados pasakumos, un §ada viesmiliba ir ierasta un parasti pienemama, nav parmerigi darga
un tiek piedavata un sanemta bez jebkadas tie$as vai netiesas viesmilibas sanéméja saistibu
uznemsanas pret tas sniedz&ju. Celojumu, izmitinasanu un citus izdevumus, kas darbiniekiem
radusies saistiba ar $adu viesmilibu, jaapmaksa uznémumam, kura darbinieks ir nodarbinats.
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3.4. Uzn€mums var pienemt ieligumus uz pasakumiem, maltitém un izklaidi tikai tad, ja
Uznémumam ir nopietni darijumu iemesli piedalities $ados pasakumos un $ada viesmiliba ir
parasta un visparpienemta, tas vértiba nav parmériga, un ta tiek nodrosinata un sanemta bez
jebkadam vardos izteiktam vai neizteiktam jebkada veida saisttbam no viesmilibas sanéméja
puses pret tas nodrosinataju. Ar $adu viesmilibu saistitos cela, viesnicas un citus izdevumus
sedz Uznémums.

3.5. Uznémums nosaka noteikumus, kas attiecas uz ta Darbiniekiem Davanu pienemsana,
sanemsana un piedavasana un riciba ar tam:

Sponsorésana un ziedojumi: > Né& politikai
> Ja saskana ar tiesibu aktiem un Uznémuma
noteikumiem
Davanas\maksajumi\viesmiliba\izklaide > Neé darbinieka léemums\labvéliba\ipasa
(leliigumi uz pasakumiem) statusa pieskirSana ar Uznémumu
saistitajos jautajumos
> Ja atbilstosi likumam un Uznémuma

korupcijas novérsanas politikai

— Ja skaidrs Uznémuma iemesls

—> Ja nav parmérigi darga

> Ja bez saistibu uznemsanas pret
sniedz€ju

4. TIntereSu konflikts

4.1. Uznémuma uznéméjdarbibas [émumi un darbibas balstas uz principu par lielako labumu
Uzpémumam. Darbiniekiem jaizvairas no jebkada veida Interesu konflikta, kas varétu
negativi ietekmét vinu pienakumu vai funkciju godigu un objektivu izpildi.

4.2. Uznémuma darba instrumentus, finansu un materialos resursus, ka ari iek$go un
konfidencialo informaciju drikst izmantot tikai Darbinieku tieso pienakumu izpildei, iznemot
gadijumus, kad cita veida izmantosana ir skaidri un rakstveida reglamentéta.

4.3. Uznémums nosaka kartibu, kada tas Darbiniekiem jazino par IntereSu konfliktiem, ka ari
pasakumus Interesu konfliktu novérSanai un parvaldiSanai, kas noteikts instrukcija IN-
R014_36_Privato interesu un komercnoslépuma saskanojums

5. lepirkumi

5.1. Uzp€mums nodrosina, lai visi to iepirkumi tiek veikti caurskatama veida atbilstosi
vienlidzigas attieksmes, nediskriminéSanas, savstarp&jas atziSanas, Samériguma un
objektivitates prasibam. Uzpnémumam jaizstrada ick$gjas kontroles mehanisms, lai
nodrosinatu so prasibu izpildi.
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6. Nepotisms un kronisms

6.1. Uznémuma netiek pielauta gimenes loceklu vai tuvinieku protekcija (nepotisms) vai draugu
vai citu saistito personu protekcija (kronisms), tapat ka netiek pielautas tiesas paklautibas vai
kontroles attiecibas starp sadam personam. Darbinieku izvéle notiek bez diskriminésanas,
caurskatami, apzinati, pamatojoties uz to kompetenci un saskana ar likumu.

7. Arvalstu amatpersonas

7.1. Darbiniekiem, kuriem ir saskarsme ar arvalstu amatpersonam Vvai kas darbojas arvalstis, ir
jaievero nulles tolerances princips attieciba uz Korupciju, ka ari Saja Politika izklastitie
noteikumi, neatkarigi no ta, vai arvalstl korumpétas darbibas ir sodamas vai nav.

8. Politikas istenosana, uzraudziba un kontrole

8.1. Uznémuma Vadibas grupas locekli un struktiirvienibu vaditaji ar savu uzvedibu demonstré
saja Politika noteikto uzvedibas standartu un nodrosina, ka jomas, par kuram tie ir atbildigi,
darbiba tiek veikta saskana ar §is Politikas noteikumiem.

8.2. Uznémuma struktiirvienibu vaditaji ir atbildigi par to, lai Politika tiek pienacigi apstiprinata
un Darbinieki bitu pienacigi iepazinusies ar $o Politiku.

8.3. Drosibas departamenta direktors ir atbildigs par Korupcijas novérSanas jautajumu
parraudzibu un kontroli Uznémuma, ka ari veic konsultaciju organizé$anu Korupcijas
novérSanas jautajumos.

8.4. Lai nodrosinatu Politikas efektivu un savlaicigu ievieSanu, Uznémums Darbiniekiem
periodiski organizé apmacibas un konsultacijas, lai vairotu Darbinieku informétibu par
korupcijas novérsanu un veicinatu korupcijas novérsanas praksi. Personala vadibas direktors
ir atbildigs par apmacibu planosanu un istenosanu Uznémuma.

8.5. Informacija par notieckoso Politikas TstenoSanu tiek sniegta Uznémuma gada parskatos un
darbibas parskatos.

8.6. Censoties nodrosinat §is Politikas noteikumu izpildi, novérst parkapumus un veicinat
caurskatamibu un uzticésanos, Uznémums izveidojis Ieksgjo trauksmes celSanas sistému un
palidz radit apstaklus Uznémuma zinoSanai par Politikas parkapumiem un tas istenoSanai
nepiecieSamas informacijas ieglisanai. Drosibas specialists apsardzes un drosibas jautajumos
ir atbildigs par Ieksgjas trauksmes celSanas jomu - par trauksmes c€l§ja zinojuma sanemsanu,
registréSanu, sakotngjo izvertéSanu un visparigas informacijas sniegSanu zinotdjam par
pienemtajiem l€mumiem.

8.7. Darbiniekiem un citam ieinteresétam personam par iesp&jamiem Politikas parkapumiem un
aizdomam jazino, izmantojot e-pasta adresi situacija@maxima.lv vai iesniedzot zinojumu
tieSsaisté, val versoties pie Atbildigas personas klatieng vai zinojot pa talruni.

8.8. Atbildiga persona sniedz zinojumu par sakotngja izmekl€Sana giitajiem secinajumiem
e-pasta/personigi  Drosibas departamenta direktoram talakai izvertéSanai saskana ar
procediira PR-R001_26 leksejas trauksmes sistéma noteikto kartibu.

8.9. Ja Atbildiga persona, sanem zinojumu par iesp&jamiem §is Politikas parkapumiem vai
aizdomam par tiem saistiba ar citiem MAXIMA Grupas uznémumiem, Veic procediras 8.8.
punkta noraditas darbibas.

8.10. Uzpnémuma tiek sniegts atbalsts Darbiniekiem, Kuri zino par iesp&jamiem Korupcijas
gadijumiem un citiem §is Politikas parkapumiem, pieméram, nelikumigas atlidzibas dosana,
pienemsana, apsoliSana vai piedavasana, uzmaksanas, IntereSu konflikts un tamlidzigi.
Uznémums nodroSina pilnigu konfidencialitati un personas identitates aizsardzibu, ka to
paredz attiecigie tiesibu akii.

8.11.  Drosibas departamenta direktors inici€ periodiskas sapulces un Uznémuma atbalstu
Darbiniekiem, kuri pilda Korupcijas novérsanas funkcijas Uznémuma, noliika kopigot labu
praksi, jaunumus par Korupcijas novérSanu, citu informaciju, kas var buat bitiska
Uznémumam, un tamlidzigi.
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8.12. Uzpnemums nodrosina, ka visi iesp&jamie Politikas parkapumi tiek pienacigi izmekleti, un
to veic pilnvarotas un kompetentas personas. Izmeklésanas rezultati, secinajumi un ieteikumi
tiek iesniegti Uznémuma Vadibas grupas locekliem.

8.13. Uznémums cenSas panakt, lai visi tas piegadataji, darbuznémgji, apakSuznéméji,
konsultanti, starpnieki, atbalsta sanéméji un citi darijumu partneri ievérotu §is Politikas
prasibas. ST iemesla dél Politika ir publicéta Uzngmuma timek]vietng.

8.14. Sis Politikas noteikumu parkapums tiek uzskatits par darba disciplinas rupju parkapumu,
attieciba uz kuru var veikt disciplinarus pasakumus. Konstatgjot noziedzigas darbibas
pazimes, Uznémums informé attiecigas tiesibaizsardzibas iestades.

8.15. Politika attiecas uz Uznémumu tiesi un péc tam, kad to ir apstiprinajis Uznémuma Valdes
loceklis.
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