SADARBIBAS PARTNERU UN PIEGADATAJU RICIBAS KODEKSS

Mdsu mérkis ir noteikt galvenas prasibas piegadatgjiem un radit priekSnoteikumus
visaugstako uznéméjdarbibas étikas standartu ievieSanai piegades kédé. Kodekss
atspogulo musu centienus stiprinat ilgtspéjigu sadarbibu ar piegadatajiem, veicinot
likumigu, profesionalu un godigu praksi, tostarp ievérojot cilvéktiesibas,
uznéméjdarbibas étiku un vides aizsardzibu.

“‘Maxima Latvija” ir dala no Baltijas lielaka privata uznémuma “Maxima Grupe”, kas
parvalda mazumtirdzniecibas tiklu darbibu Baltijas valstis, Polija. “Maxima Grupé” ir
nozimiga loma Baltijas regiona un Centraleiropas tirgos, tapéc més apzinamies, ka ne
tikai mums, bet art misu sadarbibas partneriem un piegadatajiem jauznemas atbildiba
par savu ricibu, kas ietekmé ekonomikas izaugsmi, socialo labklajibu un vides
kvalitati. Tapéc esam apnémusies ievérot un sagaidam art no piegadatajiem sekojoso
ricibu:

1. Uznéméjdarbibas étika

Visi “Maxima Grupé” (turpmak teksta - Grupa) uznémumi (tostarp, “Maxima Latvija”)
savu darbibu veic godigi, &tiski un saskana ar likumu. Katra valstt tie darbojas saskana
ar 8is valsts likumiem. Grupas uznémumi censas uzturét labas attiecibas ar to valstu,
kuras tie darbojas, uzraudzibas institlcijam, un tapéc sagaida, ka sadarbibas partneri
un piegadataji:

e izturas godigi, vienmér cenSoties savas darbibas jomas ievérot visaugstakos
étikas standartus un visas attiecigas likuma prasibas, tostarp, bet
neaprobezojoties ar korporativo parvaldibu, darba vidi, étikas standartiem un
vides aizsardzibu;

e izturas étiski un profesionali, sadarbojoties ar Grupas uznémumiem un citam
ieinteresétajam personam, un zino par Ricibas kodeksa standartu
parkapumiem un parkapumu riskiem;

e péc pieprasijuma sniedz godigu informaciju par savu darbibu un darba,
veselibas, droSibas un vides aizsardzibas praksi, neviltojot un neslépjot faktus;

e izvairas no jebkada veida intereSu konfliktiem un neiesaistas ar likumu
aizliegtas darbibas;

e nepielauj kukulus vai cita veida nelikumigus maksajumus, jebkada veida
davanu, viesmilibas vai cita veida nelikumigu labumu piedavasanu vai
pienemsanu, ka art jebkada veida vértigas atlidzibas vai jebkuru citu labumu
tieSu vai netieSu piesSkirSanu, apsoliS8anu, vienoSanos par vai pienemsanu.

2. Cilvektiesibas

Grupas uznémumi ievéro principu, ka ciena ir personisko un lietisko attiecibu pamats,
un tapéc sagaida, ka sadarbibas partneri unpiegadataji:
e ievéro cilvéktiestbas un ievéro visus attiecigos tiesibu aktus un noteikumus
valstis, kuras tie darbojas;
e izturas godigi, ar cienu un taisnigi pret saviem darbiniekiem.




3. Piespiedu un bérnu darbs

Grupas uznémumi stingri iestajas pret piespiedu un bérnu darbu un tapéc sagaida, ka
sadarbibas partneri un piegadataiji:
e aizliedz piespiedu darbu sava darbiba, tostarp ieslodzito darbu, bérnu darbu,
paradu verdzibu un citus obligata darba veidus;
e pienem darba tikai darbiniekus, kas atbilst piemé&rojamam minimala vecuma
prasibam;
e ievéro speka esosos tiesibu aktus, kas aizliedz piespiedu un bérnu darbu.

4. Atalgojums un darba laiks

Grupas uznémumi pienacigi atalgo par darbu un sasniegtajiem rezultatiem, nemot
véra darbinieku piendkumus un situaciju darba tirgd, k& art nodrosina apstaklus
izaugsmei, un tapéc sagaida, ka sadarbibas partneri un piegadataji:
e nosaka darba laiku, algu un virsstundu politiku saskana ar visiem
piemérojamajiem vietéjiem tiesibu aktiem;
e maksa visiem darbiniekiem vismaz minimalo algu, kas noteikta vietéjos tiesibu
aktos.

5. Darba apstakli

Grupas uznémumi cen8as radit droSu un veseligu darba vidi, nodroSinat vienlidzigas
izaugsmes iespé€jas, tiekties uz labiem darbibas rezultatiem un pastavigi veicinat
kopigo mérku sasniegSanu, un tapéc sagaida, ka sadarbibas partneri un piegadataiji:
e nodroSina saviem darbiniekiem droSu un veseligu darba vidi;
e jevero visus piemérojamos likumus un noteikumus, kas saistiti ar atbilstoSu
darba apstaklu nodrosinasanu;
e novérs tadu situaciju izmantoSanu vai dalibu situacijas, kas varétu izraisit
fiziskas vai psihologiskas vardarbibas, verbalas vai psihologiskas uzmak$anas
un/vai seksualas vardarbibas un piespieSanas draudus.

6. Biedrosanas briviba

Grupas uznémumi sagaida, ka sadarbibas partneri un piegadataji:

e atzist darbinieku tiesibas brivi kopa ar citiem iestaties apvienibas, dibinat un
pievienoties (vai atturéties no pievieno$anas) organizacijam péc savas izvéles,
ka art slégt kopligumu, un So tiesibu izmantoSana nedrikst bt diskrimingjosa;

e nodrosina darbiniekiem iespé&ju zinot par problémam un citdm sudzibam darba
vieta.

7. Darba aizsardziba

Grupas uznémumi nodroSina un pastavigi uzlabo droSus un veseligus apstaklus darba
vieta, nodroSinot art darba procesu droSibu un ievieSot preventivus pasakumus, un
tapéc sagaida, ka sadarbibas partneri un piegadataji:




e ievero visus attiecigos tiesibu aktus, tostarp darba droSibas prasibas;

e velta lielu uzmanibu darbinieku arodveselibai un droSibai visas vinu darbibas;

e veic attiecigus pasakumus arodslimibu un nelaimes gadijumu darba
novérsanai un nodrosina darbiniekiem droSu darba vietu.

8. Vienlidzigas iespéjas un daudzveidiba

Grupas uznémumi nepielauj diskriminaciju, pazemosanu, uzmaksanos, vardarbibu vai
aizvainojumus pret darbiniekiem vai citdam personam. Grupas uznémumu darbinieki ar
cienu un godigi izturas pret partneriem un piegadatajiem, un tapéc sagaida, ka
sadarbibas partneri un piegadataiji:

e rada un uztur vidi, kura pret visiem darbiniekiem izturas ar cienu;

e pienemot darba un visa nodarbinatibas laikd nediskriminé nevienu darbinieku
péc individualajam iezimém, kas saistitas ar dzimumu, rasi, tautibu, valodu,
izcelsmi, socialo stavokli, vecumu, seksualo orientaciju, invaliditati, etnisko
piederibu, daltbu politiskaja partija vai apvieniba, religiju, parliecibu, viedokli vai
uzskatiem, nodomu tikt pie bérna (bérniem) vai citam ar darbu nesaistitam
iezimém;

e aizliedz fizisku, seksualu, psihologisku vai verbalu uzmaksanos darbiniekiem
vai vinu piespieSanu.

9. Vides aizsardziba

Grupas uznémumi veic savu darbibu, ievérojot vides aizsardzibas likumus,
noteikumus un atlaujas. Vini mudina piegadatajus samazinat ietekmi uz vidi un tapéc
sagaida, ka sadarbibas partneri un piegadataji:
e ievéro attiecigos un piemérojamos vides aizsardzibas likumus, noteikumus un
standartus;
e uznemas atbildibu par savas darbibas ietekmi uz vidi;
e ieriko un izmanto videi nekaitigas tehnologijas un ievéro videi draudzigu
uznémeéjdarbibas praksi.

10. Nepartraukta pilnveidosana

ST Ricibas kodeksa noteikumi nosaka svarigakos standartus, kas tiek sagaiditi no
Grupas uznémumu piegadatajiem. Piegadataja loma sakas, taCu nebeidzas ar §i
Ricibas kodeksa ievéroSanu, tapéc Grupas uznémumi (tostarp, "Maxima Latvija”)
sagaida, ka:

e jarodas problémas ar ievéroSanu vai Saubas, kas saistitas ar risku, ka netiek
ievéroti Etikas kodeksa noteiktie uznéméjdarbibas étikas standarti, piegadataja
pienakums ir atklati sazinaties ar attiecigo Grupas uznémumu;

e Uznémumam 8ados gadijumos inform3acija jaiesniedz balstoties uz proceddru,
kura noteikta iekSejas trauksmes celSanas sistéma

e piegadatdji, sadarbojoties ar saviem piegadatajiem un apakSuznéméjiem,
censas panakt, lai arT vini ievérotu ST Ricibas kodeksa principus;

e piegadataji nepartraukti pilnveidos savu darbibu atbilstoSi visaugstakajiem
uznémeéjdarbibas étikas standartiem.




ILGTSPEJIGA PARTNERIBA

Grupas uznémumu (tostarp, "Maxima Latvija”) mérkis ir uzturét konstruktivas un
savstarpégji izdevigas attiecibas ar visiem darijjumu partneriem un tie nodroSina savu
darbibu, balstoties uz uzticibu un ligumiem un atbalsta piegadataju daudzveidibas
principu, gan dibinot jaunas attiecibas, gan sadarbojoties ar viet&jiem uznémumiem
un saimnieciskas darbibas veicégjiem.



